
 
 

 

                              
              TABLEAU DES GARANTIES   

 
Les prestations sont exprimées en pourcentage des tarifs de convention, en plus  
des remboursements de la Sécurité Sociale, dans la limite des frais réellement 
engagés. 

 

 
                    CE QU’IL FAUT SAVOIR   

 

 

R ub isR ub isR ub isR ub is S aph irS aph irS aph irS aph ir Em e rau deEm e rau deEm e rau deEm e rau de D iam an tD iam an tD iam an tD iam an t

H o n o ra ire s                                                                          50  %  du  TC50  %  du  TC50  %  du  TC50  %  du  TC 100  %  du  T C100  %  du  T C100  %  du  T C100  %  du  T C 150  %  du  T C150  %  du  T C150  %  du  T C150  %  du  T C 100  %  des  FR

F o rfa it  jo u rn a lie r  h o s p ita lie r 100  %   d e s  FR100  %   d e s  FR100  %   d e s  FR100  %   d e s  FR 100  %   d e s  FR100  %   d e s  FR100  %   d e s  FR100  %   d e s  FR 100  %   d e s  FR100  %   d e s  FR100  %   d e s  FR100  %   d e s  FR 100  %  des  FR

S u p p lé m e n t C h a m b re  
P a rt icu liè re                                            

N éan tN éan tN éan tN éan t 30  30  30  30  €  / jo u r€  / jo u r€  / jo u r€  / jo u r 100  %   d e s  FR100  %   d e s  FR100  %   d e s  FR100  %   d e s  FR 100  %  des  FR

L it  d 'a cc o m p ag n e m en t d u  
co n jo in t a s su ré  d e  p lu s  d e  65  
an s

N éan tN éan tN éan tN éan t N éan tN éan tN éan tN éan t

100  %   d e s  FR  100  %   d e s  FR  100  %   d e s  FR  100  %   d e s  FR  

lim ité  à                       l im ité  à                       l im ité  à                       l im ité  à                       

1 5  jo u rs  / a n (1 )15  jo u rs  / a n (1 )15  jo u rs  / a n (1 )15  jo u rs  / a n (1 )

100  %  des  FR                

lim ité  à                                    

15  jou rs  / an (1 )

M éd ic a m e n ts                                                              
P ris  e n  ch a rg e  p a r la  S .S .

100  %   d u  TM100  %   d u  TM100  %   d u  TM100  %   d u  TM 100  %   d u  TM100  %   d u  TM100  %   d u  TM100  %   d u  TM 100  %   d u  TM100  %   d u  TM100  %   d u  TM100  %   d u  TM 100  %   d u  TM100  %   d u  TM100  %   d u  TM100  %   d u  TM

V is ite s  e t C o n s u lta t io n s                                                50  %  du  TC50  %  du  TC50  %  du  TC50  %  du  TC 100%  du  T C100%  du  T C100%  du  T C100%  du  T C 150  %  du  T C150  %  du  T C150  %  du  T C150  %  du  T C 200  %  d u  T C200  %  d u  T C200  %  d u  T C200  %  d u  T C

A n a lys e , ra d io lo g ie 100  %  du  TM100  %  du  TM100  %  du  TM100  %  du  TM 50  %  du  T C50  %  du  T C50  %  du  T C50  %  du  T C 100%  du  T C100%  du  T C100%  du  T C100%  du  T C 150  %  d u  T C150  %  d u  T C150  %  d u  T C150  %  d u  T C

A u x il ia ires  m é d ic au x  e t s o in s  
ex te rn e s

100  %  du  TM100  %  du  TM100  %  du  TM100  %  du  TM 50  %  du  T C50  %  du  T C50  %  du  T C50  %  du  T C 100%  du  T C100%  du  T C100%  du  T C100%  du  T C 150  %  d u  T C150  %  d u  T C150  %  d u  T C150  %  d u  T C

O s th é o p a th ie , D ié té t iq u e , 
P é d ic u re , C h iro p ra c t ie , 
D e n s ito m é trie  o s s eu se ,     
V a cc in  c o n tre  la  g r ip p e            
N o n  P ris  e n  c h a rg e  p a r la  S .S .

N éan tN éan tN éan tN éan t N éan tN éan tN éan tN éan t 50  50  50  50  €  / a n  (1 )€  / a n  (1 )€  / a n  (1 )€  / a n  (1 ) 75  75  75  75  €  / a n  (1 )€  / a n  (1 )€  / a n  (1 )€  / a n  (1 )

A p p a re illag e s   p r is  en  
ch a rg es  p a r la  S .S .                                                         
(o rth o p é d iq u e s , p ro th è se s  
a u d itive s ...)

100  %  du  TM100  %  du  TM100  %  du  TM100  %  du  TM 50  %  du  T C50  %  du  T C50  %  du  T C50  %  du  T C 100%  du  T C                                           1 00%  du  T C                                           1 00%  du  T C                                           1 00%  du  T C                                           2 0 0  %  d u  T C                                     2 0 0  %  d u  T C                                     2 0 0  %  d u  T C                                     2 0 0  %  d u  T C                                     

F o rfa it  ap p a re il au d it if  (fo fa it 
re n o u ve la b le  to u s  le s  2  a n s )

N éan tN éan tN éan tN éan t N éan tN éan tN éan tN éan t 6  %  PM SS  (1 )6  %  PM SS  (1 )6  %  PM SS  (1 )6  %  PM SS  (1 ) 12%  PM SS  (1 )12%  PM SS  (1 )12%  PM SS  (1 )12%  PM SS  (1 )

D é p en se s  d e  p ré v e n tio n

C u re  T h e rm a le                                  
(fo r fa it / a n  / b é n é fic ia ire )                                  
P rise  e n  ch a rg e  p a r la  S .S .

100  %  du  TM                                         1 00  %  du  TM                                         1 00  %  du  TM                                         1 00  %  du  TM                                         
1 0 0  %  d u  TM                                              1 0 0  %  d u  TM                                              1 0 0  %  d u  TM                                              1 0 0  %  d u  TM                                              

e t  5 0  e t  5 0  e t  5 0  e t  5 0  €  (1 )€  (1 )€  (1 )€  (1 )

100  %  du  T C              1 00  %  du  T C              1 00  %  du  T C              1 00  %  du  T C              

e t  3 00  e t  3 00  e t  3 00  e t  3 00  €   (1 )€   (1 )€   (1 )€   (1 )

20 0  %  d u  T C                 2 0 0  %  d u  T C                 2 0 0  %  d u  T C                 2 0 0  %  d u  T C                 

e t  3 50  e t  3 50  e t  3 50  e t  3 50  €    (1 )€    (1 )€    (1 )€    (1 )

S o in s  D e n ta ire s                                     
P ris  e n  ch a rg e  p a r la  S .S .

100  %  du  TM100  %  du  TM100  %  du  TM100  %  du  TM 100  %  du  T C100  %  du  T C100  %  du  T C100  %  du  T C 150  %  du  T C150  %  du  T C150  %  du  T C150  %  du  T C 200  %  d u  T C200  %  d u  T C200  %  d u  T C200  %  d u  T C

S o in s  P ro th é tiq u es                                                     
P ris  e n  ch a rg e  p a r la  S .S .

50  %  du  TC50  %  du  TC50  %  du  TC50  %  du  TC 200  %  du  T C200  %  du  T C200  %  du  T C200  %  du  T C 300  %  du  T C300  %  du  T C300  %  du  T C300  %  du  T C 400  %  d u  T C400  %  d u  T C400  %  d u  T C400  %  d u  T C

P la fo n d  a n n u e l d e s  s o in s  
p ro th é tiq u e  

N éan tN éan tN éan tN éan t 1000  1000  1000  1000  €  / a n  (1 )€  / a n  (1 )€  / a n  (1 )€  / a n  (1 ) 1500  1500  1500  1500  €  / a n  (1 )€  / a n  (1 )€  / a n  (1 )€  / a n  (1 )  2 000   2 000   2 000   2 000  €  / a n  (1 )€  / a n  (1 )€  / a n  (1 )€  / a n  (1 )

D e n ta ire  n o n  p r is  en  c h a rg e  
p a r la  S .S .                               
Im p la n t, P ro th è s e s   P ro v iso ire s , 
p a ro d o n to lo g ie , In la ys  su r im p la n t

N éan tN éan tN éan tN éan t 150  150  150  150  €  / a n  (1 )€  / a n  (1 )€  / a n  (1 )€  / a n  (1 ) 250  250  250  250  €  / a n  (1 )€  / a n  (1 )€  / a n  (1 )€  / a n  (1 ) 400  400  400  400  €  / a n  (1 )€  / a n  (1 )€  / a n  (1 )€  / a n  (1 )

V e rres  e t M o n tu res            
L en t il le s  c o rn é en n es                                      

100  %  du  TM                                                1 00  %  du  TM                                                1 00  %  du  TM                                                1 00  %  du  TM                                                

2  %  PM SS (1 )2  %  PM SS (1 )2  %  PM SS (1 )2  %  PM SS (1 )

10 0  %  d u  TM                                                      1 0 0  %  d u  TM                                                      1 0 0  %  d u  TM                                                      1 0 0  %  d u  TM                                                      

5  %  PM SS  (1 )5  %  PM SS  (1 )5  %  PM SS  (1 )5  %  PM SS  (1 )

 1 00  %  du  TM                                                   1 00  %  du  TM                                                   1 00  %  du  TM                                                   1 00  %  du  TM                                                  

1 0  %  PM SS  e t                                                               1 0  %  PM SS  e t                                                               1 0  %  PM SS  e t                                                               1 0  %  PM SS  e t                                                               

s up p lém en t pou r sup p lém en t pou r sup p lém en t pou r sup p lém en t pou r 

v e rre s  m u lt i v e rre s  m u lt i v e rre s  m u lt i v e rre s  m u lt i 

fo caux       2  %  focaux       2  %  focaux       2  %  focaux       2  %  

PM SS   (1 )PM SS   (1 )PM SS   (1 )PM SS   (1 )

100  %  du  TM                                            1 00  %  du  TM                                            1 00  %  du  TM                                            1 00  %  du  TM                                            

1 5  %  PM SS  e t                                                        1 5  %  PM SS  e t                                                        1 5  %  PM SS  e t                                                        1 5  %  PM SS  e t                                                        

s upp lém en t pou r s upp lém en t pou r s upp lém en t pou r s upp lém en t pou r 

ve rre s  m u lt i v e rre s  m u lt i v e rre s  m u lt i v e rre s  m u lt i 

fo caux       3  %  focaux       3  %  focaux       3  %  focaux       3  %  

PM SS  (1 )PM SS  (1 )PM SS  (1 )PM SS  (1 )

D EN TA IR ED EN TA IR ED EN TA IR ED EN TA IR E  (R em b o u rse m en t S S  N o n  In c lu s )

O PT IQU EO PT IQU EO PT IQU EO PT IQU E  (R e m b o u rs em e n t S S  N o n  In c lu s )

HOSP ITA L ISA T IO NHOSP ITA L ISA T IO NHOSP ITA L ISA T IO NHOSP ITA L ISA T IO N  en  sec teu r co n ve n tio n n é  (R em b o u rsem en t S S  N o n  In c l u s )

PHARM AC IEPHARM AC IEPHARM AC IEPHARM AC IE  (R em b o u rs em en t S S  N o n  In c lu s )

SO IN S  C OU RAN TSSO IN S  C OU RAN TSSO IN S  C OU RAN TSSO IN S  C OU RAN TS  (R em b o u rsem en t S S  N o n  In c lu s )

FO R FA IT  C U R EFOR FA IT  C U R EFOR FA IT  C U R EFOR FA IT  C U R E   (R em b o u rse m en t S S  N o n  In c lu s )

D eux  ac te s  de  p ré v en tio n  se lon  N o t ic e  d 'in fo rm a tionD eux  ac te s  de  p ré v en tio n  se lon  N o t ic e  d 'in fo rm a tionD eux  ac te s  de  p ré v en tio n  se lon  N o t ic e  d 'in fo rm a tionD eux  ac te s  de  p ré v en tio n  se lon  N o t ic e  d 'in fo rm a tion

S.S.  :   Sécurité Sociale    TM :  Ticket Modérateur 
FR  :   Frais Réels    TC :  Tarif de Convention 
 

PMSS :   Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale (2859 € au 1er janvier 2009)  
 
(1) plafonds et forfaits s’entendent par assuré et se renouvellent à la date anniversaire de l'adhésion 


