
 
 

 

                              
              TABLEAU DES GARANTIES   

 
Les prestations sont exprimées en pourcentage des tarifs de convention, en plus  
des remboursements de la Sécurité Sociale, dans la limite des frais réellement 
engagés. 

 

  GARANTIESGARANTIESGARANTIESGARANTIES 100 T100 T100 T100 T 200 T200 T200 T200 T 300 T300 T300 T300 T

Honoraires                                                                         300%  du TC300%  du TC300%  du TC300%  du TC 300 %  du TC300 %  du TC300 %  du TC300 %  du TC 300 %  du TC300 %  du TC300 %  du TC300 %  du TC

Forfa it journalier hosp ita lier 100 %   des FR100 %   des FR100 %   des FR100 %   des FR 100 %   des FR100 %   des FR100 %   des FR100 %   des FR 100 %   des FR100 %   des FR100 %   des FR100 %   des FR

Supp lém ent C ham bre Particu lière                                           75 75  75  75  €  / jour€  / jour€  / jour€  / jour 75  75  75  75  €  / jour€  / jour€  / jour€  / jour 75  75  75  75  €  / jour€  / jour€  / jour€  / jour

L it d 'accom pagnem ent d 'un  en fan t assuré de m oins de  
12 ans, versé à l'accom pagnant adhérent

25 25  25  25  €  / jour€  / jour€  / jour€  / jour 25  25  25  25  €  / jour€  / jour€  / jour€  / jour 25  25  25  25  €  / jour€  / jour€  / jour€  / jour

Forfa it N aissance ou  adoption  (une prim e par fam ill e 
versée au  père ou  à la m ère adhérent)

200 200 200 200 € / naissance€ / naissance€ / naissance€ / naissance 200 200 200 200 € / na issance€ / na issance€ / na issance€ / na issance 200 200 200 200 €  / na issance€ / na issance€ / na issance€ / na issance

M édicam ents                                                                                                  
Pris en charge par la S.S .

100 %   du TM100 %   du TM100 %   du TM100 %   du TM 100 %   du TM100 %   du TM100 %   du TM100 %   du TM 100 %   du TM100 %   du TM100 %   du TM100 %   du TM

Vis ites et C onsu lta tions                                               100%  du TM100%  du TM100%  du TM100%  du TM 100%  du TC100%  du TC100%  du TC100%  du TC 200 %  du TC200 %  du TC200 %  du TC200 %  du TC

Analyse, rad io log ie 100%  du TM100%  du TM100%  du TM100%  du TM 100%  du TC100%  du TC100%  du TC100%  du TC 200 %  du TC200 %  du TC200 %  du TC200 %  du TC

Auxilia ires m éd icaux et so ins externes 100%  du TM100%  du TM100%  du TM100%  du TM 100%  du TC100%  du TC100%  du TC100%  du TC 200 %  du TC200 %  du TC200 %  du TC200 %  du TC

Transport en  am bulance 100%  du TM100%  du TM100%  du TM100%  du TM 100%  du TM100%  du TM100%  du TM100%  du TM 100%  du TM100%  du TM100%  du TM100%  du TM

Appareillages  p ris en  charges par la S .S . 100 %  du TC100 %  du TC100 %  du TC100 %  du TC 200 %  du TC200 %  du TC200 %  du TC200 %  du TC 300%  du TC                                           300%  du TC                                           300%  du TC                                           300%  du TC                                           

Substitues n ico tin iques, Pharm acie p rescrite  e t non  
rem boursée, D iététic ien , O stéopathe, Péd icure, 
Acuponcture, Vaccins et Antipa ludéens

50 50  50  50  € / an  (1 )€ / an  (1 )€ / an  (1 )€ / an  (1 ) 100 100 100 100 € / an (1)€ / an (1)€ / an (1)€ / an (1) 150 150 150 150 € / an  (1 )€ / an  (1 )€ / an  (1 )€ / an  (1 )

Dépenses de prévention

Cure Therm ale                                                                         
(fo rfait / an  / bénéficiaire)                                                      
Prise en charge par la  S .S.

100 %  du  TM                                         100  %  du  TM                                         100  %  du  TM                                         100  %  du  TM                                         100 %  du TM                                              100 %  du TM                                              100 %  du TM                                              100 %  du TM                                              100 %  du TM              100 %  du TM              100 %  du TM              100 %  du TM              

Soins D enta ires, In lays et O n lays                                    
Pris en charge par la S.S .

100 %  du TC100 %  du TC100 %  du TC100 %  du TC 200 %  du TC200 %  du TC200 %  du TC200 %  du TC 300 %  du TC300 %  du TC300 %  du TC300 %  du TC

Soins P ro thétiques                                                                                      
Pris en charge par la S.S .

100 %  du TC100 %  du TC100 %  du TC100 %  du TC 200 %  du TC200 %  du TC200 %  du TC200 %  du TC 300 %  du TC300 %  du TC300 %  du TC300 %  du TC

Plafond annuel de rem boursem ent en  so ins 
p ro thétiques (1)

La 1ère année 400 400 400 400 €€€€ 600 600 600 600 €€€€ 1 200 1 200 1 200 1 200 €€€€

                   La 2èm e année  600 600 600 600 €€€€ 800 800 800 800 €€€€ 1 600 1 600 1 600 1 600 €€€€

                   La 3èm e année et les su ivantes  800 800 800 800 €€€€ 1 200 1 200 1 200 1 200 €€€€ 2 000 2 000 2 000 2 000 €€€€

Dentaire non pris  en  charge par la S .S .  (Im plant, 
Prothèses  Provisoires, parodontologie)

100 100 100 100 € / an (1)€ / an (1)€ / an (1)€ / an (1) 200 200 200 200 € / an (1)€ / an (1)€ / an (1)€ / an (1) 300 300 300 300 € / an  (1 )€ / an  (1 )€ / an  (1 )€ / an  (1 )

Traitem ents o rthodontiques 100 %  du TC100 %  du TC100 %  du TC100 %  du TC 200 %  du TC200 %  du TC200 %  du TC200 %  du TC 300 %  du TC300 %  du TC300 %  du TC300 %  du TC

Verres et M ontures                                                                               
Pris en charge par la S.S .    

Lentilles

O pération  de la m yop ie au  laser

100 100 100 100 € / an          €  / an          €  / an          €  / an          

Report de 25  %  du  Report de 25  %  du  Report de 25  %  du  Report de 25  %  du  

forfa it sur la  2ème forfa it sur la  2ème forfa it sur la  2ème forfa it sur la  2ème 

année, de 50  %  sur année, de 50  %  sur année, de 50  %  sur année, de 50  %  sur 

la  3ème année, s i le  la  3ème année, s i le  la  3ème année, s i le  la  3ème année, s i le  

forfa it n 'a pas été forfa it n 'a pas été forfa it n 'a pas été forfa it n 'a pas été 

utiliséutiliséutiliséutilisé

200 200 200 200 € / an         €  / an         €  / an         €  / an         

Report de  25 %  du Report de  25 %  du Report de  25 %  du Report de  25 %  du 

forfa it sur la  2ème forfa it sur la  2ème forfa it sur la  2ème forfa it sur la  2ème 

année, de  50 %  sur année, de  50 %  sur année, de  50 %  sur année, de  50 %  sur 

la  3ème année, s i le  la  3ème année, s i le  la  3ème année, s i le  la  3ème année, s i le  

forfa it n 'a pas été  forfa it n 'a pas été  forfa it n 'a pas été  forfa it n 'a pas été  

utiliséutiliséutiliséutilisé

300 300 300 300 € / an          €  / an          €  / an          €  / an          

Report de  25 %  du Report de  25 %  du Report de  25 %  du Report de  25 %  du 

forfa it sur la  2ème forfa it sur la  2ème forfa it sur la  2ème forfa it sur la  2ème 

année, de  50 %  sur année, de  50 %  sur année, de  50 %  sur année, de  50 %  sur 

la  3ème année, s i le  la  3ème année, s i le  la  3ème année, s i le  la  3ème année, s i le  

forfait n 'a  pas été  forfait n 'a  pas été  forfait n 'a  pas été  forfait n 'a  pas été  

utiliséutiliséutiliséutilisé

DENTA IREDENTA IREDENTA IREDENTA IRE  (Rem boursem ent SS Non Inclus)

OPTIQUEOPTIQUEOPTIQUEOPTIQUE  (Rem boursem ent SS Non Inclus)

HOSPITALISATION  ET MATERN ITEHOSPITALISATION  ET MATERN ITEHOSPITALISATION  ET MATERN ITEHOSPITALISATION  ET MATERN ITE  en secteur conventionné (R em boursem ent SS N on Inc lus)

PHARMACIEPHARMACIEPHARMACIEPHARMACIE  (Rem boursem ent SS Non Inclus)

SO INS COURANTSSO INS COURANTSSO INS COURANTSSO INS COURANTS  (Rem boursem ent SS Non Inclus)

FORFAIT CUREFORFAIT CUREFORFAIT CUREFORFAIT CURE   (Rem boursem ent SS Non Inclus)

Deux actes de prévention se lon Notice  d 'in formationDeux actes de prévention se lon Notice  d 'in formationDeux actes de prévention se lon Notice  d 'in formationDeux actes de prévention se lon Notice  d 'in formation

S.S.  :   Sécurité Sociale    TM :  Ticket Modérateur 
FR  :   Frais Réels    TC :  Tarif de Convention 
 

PMSS :   Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale (2 859 € au 1er janvier 2009)  
 
(1) plafonds et forfaits s’entendent par assuré et se renouvellent à la date anniversaire de l'adhésion 
 


